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Guide pour l'intégration de I'égalité des genres et de I'inclusion (EGI)
dans les propositions

Ce document d'orientation vise a aider les entités candidates et les partenaires a intégrer efficacement I'égalité des genres
et l'inclusion (EGI) dans leurs propositions et leurs concepts de recherche. Reconnaissant que les pratiques de recherche
inclusives et une forte intégration des genres conduisent a des résultats plus solides, pertinents et percutants, le CRDI
encourage toutes les entités candidates a examiner comment la dynamique de genre et les principes d'inclusion plus larges
faconnent leurs questions de recherche, leurs méthodologies, la composition de leurs équipes et leurs stratégies de suivi,
dévaluation et d'apprentissage.

En fournissant des recommandations pratiques et des exemples illustratifs, ce document vise a aider les équipes de recherche
a aller au-dela de la conformité vers un engagement significatif en matiere de genre et d'inclusion. Les entités candidates et
les partenaires sont encouragés a réfléchir de maniére critique sur les personnes impliquées, les bénéficiaires et les points de
vUe représentés tout au long du processus de recherche.

Le continuum des approches et des résultats en matiere d'intégration du genre

Sensible au

Réactive au
genre

Transformatrice
de genre

Les projets peuvent étre compris selon le continuum suivant : recherche prenant en compte le genre de maniére limitée,
sensible au genre, réactive au genre et transformatrice de genre. Le CRDI ne finance pas de projets insensibles au genre.

Définitions

Un projet qui, dans sa
justification, sa conception et
sa méthodologie, ne tient
pas suffisamment compte
des différences entre les
genres et les dynamiques du
pouvoir entre les genres. Le
projet ne démontre qu'une
reconnaissance minimale de
la gamme d'expériences,
d'opportunités et de résultats
liés au genre dans le contexte
local, ce qui limite sa capacité
a renforcer la base de
données probantes pour
lutter contre l'inégalité entre
les genres. Il est peu probable
que les projets limités en
matiére de genre remettent
en question le statu quo,
risquent d'aggraver les
inégalités entre les genres

et, par conséquent, ne
contribueront pas a
transformer les normes et les
relations entre les genres.

LINTEGRATION DE UEGALITE DES GENRES ET DE LINCLUSION DANS LES PROPOSITIONS

Sensible au genre Réactive au genre Transformatrice de genre

Un projet qui, dans sa
justification, sa conception
et sa méthodologie, tient
compte de maniere
adéquate des différences
entre les genres et de la
dynamique du pourvoir entre
les genres, mais ne donne
pas lieu a l'analyse et aux
mesures nécessaires pour
lutter contre les inégalités
entre les genres. Le projet ne
parvient pas a intégrer une
perspective de genre dans
ses stratégies de mise en
ceuvre, d'analyse, de
communication et de
partage des connaissanc

Un projet qui examine de
maniére approfondie les
différences entre les genres
et les dynamiques du
pouvoir entre les genres
dans sa justification, sa
conception, et sa
méthodologie, et qui prend
des mesures préliminaires
pour lutter contre les
inégalités entre les genres
par I'analyse et |'action. Le
projet integre avec succes
une perspective de genre
dans ses stratégies de mise
en ceuvre, d'analyse, de
communication et de
partage des connaissances,
et sengage dans des actions
pour lutter contre les
symptomes des inégalités
entre les genres. Cependant,
les projets sensibles au genre
ne mettent pas en ceuvre
des stratégies ou des
interventions pour s'attaquer
aux causes profondes des
inégalités entre les genres et
aux déséquilibres de pouvoir
sous-jacents, et il est peu
probable quiils aient un
impact sur les changements
structurels a long terme sur
les normes et les relations
entre les genres.

Un projet qui examine,
questionne, analyse et
construit une base de
données probantes pour
s'attaquer aux causes sous-
jacentes des inégalités entre
les genres (pas seulement les
symptémes) et contribuer a
des changements structurels
along terme pour des
systemes plus équitables,
plus justes et plus inclusifs.
Les projets transformateurs
de genre cherchent
généralement a lutter
contre les inégalités en
renforcant les actions
individuelles et collectives,
en transformant les
institutions et les politiques
officielles et informelles, et
en rééquilibrant les relations
de pouvoir entre les genres a
divers niveaux (p. ex. ménage,
communauté, national).



Questions directrics

Sensible au genre Réactive au genre Transformatrice de genre

Le projet démontre-t-il une Limité plus : Le projet étend-il Sensible au genre plus : Réactive au genre plus :
certaine sensibilisation et un sa sensibilisation au genre a Le projet sengage-t-il a mener Le projet cherche-t-il a
certain engagement envers les I'analyse ou a 'action visant a une analyse et a prendre des Sattagquer aux causes sous-
questions de genre? lutter contre l'inégalité entre mesures visant a remédier aux jacentes des inégalités entre
les genres? symptomes de l'inégalité entre les genres et a mettre en
les genres? ceuvre des changements

structurels a long terme et a
différents niveaux?

Genre

Les roles, les comportements, les activités et les attributs socialement et culturellement construits attribués aux femmes et
aux hommes, aux filles et aux garcons, et aux personnes dont l'identité de genre ne correspond pas parfaitement a ces
catégories (c-a-d. les personnes de genres divers). Veuillez consulter le Glossaire des termes relatifs a I'EGI du CRDI.

Linclusion

L'inclusion fait référence a un processus ou a une approche ou la diversité est mise a profit et différentes formes d'exclusion
sont abordées afin de créer des individus, des groupes, des organisations ou des sociétés justes, sains et performants.

Remarque : Le genre ne désigne pas seulement les femmes. Toutes les personnes ont un genre — les hommes, les femmes et les autres.

Principes d’intégration de I'EGI dans le processus de recherche

Le CRDI recommande les principes suivants pour mieux intégrer I'EGI dans les projets de recherche. Veuillez prendre le temps
d'examiner comment chacun de ces éléments sapplique tout au long du cycle de vie de votre projet.

= Aucune recherche sans considération de genre ou d'inclusion : Tous les projets financés par le CRDI intégrent les
considérations relatives a I'EGI tout au long de leur cycle de vie. Le CRDI ne finance pas la recherche qui ne tienne pas en
compte ou qui ne considere pas le genre et l'inclusion.

m Agir de maniére intentionnelle : Lintégration de I'EGI doit étre planifiée dés le début du projet, dotée de ressources suffisantes
et fondée sur la conviction des membres de Iéquipe de recherche que ces dimensions sont importantes pour la qualité de la
recherche et pour les résultats du projet.

m Fondé sur le contexte : Le CRDI ne préconise pas une seule facon d'intégrer les dimensions de I'EGI, mais plutét la ou les
approches choisies par les bénéficiaires de subventions et les partenaires qui sont solidement justifiées dans le contexte ou se
déroule la recherche (p. ex, en permettant des processus de coproduction). Il est suggéré de se concentrer sur plusieurs
éléments tels que les croyances et les perceptions, les pratiques et la participation, I'accés aux ressources, les institutions, les lois
et les politiques, et les dynamiques de pouvoir qui les influencent. Tenez également compte de plusieurs niveaux tels que les
niveaux individuel, relationnel (ménage, communauté, marchés) et structurel (normes, politiques, institutions, etc.) Il est souvent
préférable d'utiliser plusieurs différentes méthodes dans la conception de la recherche pour approfondir plusieurs éléments.

= Ne pas infliger de préjudices : Il est essentiel d'étre conscient des impacts négatifs potentiels de l'intégration de I'EGl et de
mettre en place des mesures de protection pour sassurer que le Centre applique une approche de ne pas nuire.

m Axé sur les personnes : Le CRDI appuie les projets de recherche qui considerent les personnes comme des titulaires de droits
plutdt que comme des bénéficiaires, et nous appuyons la création de données probantes qui leur permettront de revendiquer
leurs propres droits.

m Continu: LEGI doivent étre prises en compte tout au long du cycle du projet, de la conception du projet au rapport définitif et a

la diffusion des résultats, et aller au-dela de la collecte de données désagrégées. Les mesures visant a réduire |'affaiblissement du
genre devraient étre intégrées tout au long du cycle du projet.
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L'affaiblissement du genre (“gender fade”)

‘affaiblissement du genre fait référence a l'incapacité de faire progresser les résultats en matiere dégalité des genres et
d'inclusion au cours de la vie d'un projet ou d'un programme. Autrement dit, les considérations liées au genre figurent
davantage dans la justification et la conception du projet que dans sa mise en ceuvre et ses résultats.

m Plus tot, mieux c'est : 'EGI devraient étre intégrées a la gestion de projet des la conception de la recherche, et surveillées de
prés tout au long du cycle de vie du projet.

= Questions budgétaires : Achieving GEI outcomes requires sustained and sufficient resources and adequate funding.

m Etre intersectionnelle : IDRC recognizes the importance of applying an intersectional lens throughout the research cycle to best
understand how multiple factors of identity overlap and influence the extent to which individuals and communities experience
oppression, privilege, discrimination and power. IDRC recognizes that there is no single intersectional lens, methodology or
approach that is universally applicable.

Détermination du probleme Quelles sont les données probantes sur la facon dont le probleme de recherche affecte les
et contexte hommes, les femmes, les garcons, les filles et les personnes de genres divers dans ce
contexte?

o Comment cela est-il influencé par des identités ou des caractéristiques telles que la race,
I'ethnicité, l'orientation sexuelle, la caste, le handicap, la classe sociale, I'endroit ou les
individus vivent (par exemple, milieu rural ou urbain), etc.?

Quelles dynamiques de pouvoir existent entre les hommes et les femmes et les autres

groupes liés a ce probleme?

» Comment ces dynamiques de pouvoir se refletent-elles dans les normes sociales et de
genre, les ressources, les lois, les politiques, les institutions et les structures de
gouvernance ?

Comment ces groupes respectifs ont-ils contribué a cerner le probleme ?

Dans quelle mesure les recherches antérieures sur ce sujet ont-elles pris en compte I'égalité
des genres et l'inclusion? Comment votre recherche s'appuiera-t-elle sur un accent marqué
sur I'égalité des genres et l'inclusion?

Objectif de la recherche Le but de votre recherche reconnait-il explicitement les causes sous-jacentes des inégalités
et résultats attendus et des relations de pouvoir inégales entre les genres et sefforce-t-il de s'y attaquer?

Votre travail contribue-t-il aux données probantes disponibles sur le theme ou le sujet de
recherche en tenant compte du genre et de l'inclusion?

Existe-t-il une théorie logique du changement sur la facon dont la réalisation des objectifs
du projet contribuera a I'égalité des genres ou a l'inclusion?

Remarque : Il ne suffit pas dajouter « en particulier les femmes et les groupes marginalisés »
aprés chacun de vos objectifs. .

Conception et méthodologie Lintersectionnalité (voir le Glossaire des termes relatifs a I'EGI) est-elle utilisée de maniere
du projet uniforme comme outil ou optique dans l'ensemble du projet?

Comment les voix des groupes marginalisés sont-elles incluses dans le processus de
recherche? Utilisez-vous plusieurs méthodes pour assurer l'inclusion de différents groupes?

Quelles mesures ou activités prioritaires sont les plus susceptibles d'avoir un impact positif
et négatif sur les personnes de différentes identités telles que les femmes, les hommes, les
minorités ethniques et les personnes handicapées?
» Comment la conception du projet a-t-elle impliqué les groupes les plus touchés dans

la définition de ces priorités?
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Avez-vous pris en compte les implications de la participation de différents groupes, par
exemple la participation des femmes, et les implications sur leur charge de travail (non
rémunérée)?

Vos outils de recherche sont-ils sensibles au genre et a la diversité, par exemple les données
seront-elles ventilées par sexe, genre ou age?

Une analyse globale de genre et d'inclusion est-elle prévue? Cela comprendra-t-il une
analyse de dynamique de pouvoir?

Remarque : Les données probantes indiquent clairement qu’une intégration significative des
considérations de genre dans le processus de recherche en améliore la qualité. Pour en savoir plus
veuillez consulter Qualité de la recherche plus : Evaluer la recherche différemment.

Plan de travail et Comment les considérations relatives a I'égalité des genres et a l'inclusion sont-elles prises en
capacités de l'équipe compte dans le budget du projet? Y a-t-il suffisamment de ressources et de temps alloués
de projet aux processus de recherche (p. ex. traduction, transport, garde d'enfants, etc.) afin d'assurer

l'inclusion des personnes participantes marginalisées, éloignées, pauvres et analphabétes qui
sont souvent des femmes et des filles?

Le genre et la représentation intersectionnelle sont-ils appropriés au sein de équipe de
recherche pour le contexte local et le sujet de recherche?

['équipe de recherche posséde-t-elle |la capacité requise en matiere de genre et d'inclusion?

« Quels investissements dans le renforcement des capacités seraient nécessaires pour
s'assurer que les membres de I'€quipe de recherche et les partenaires du consortium (le
cas échéant) ont tous un niveau suffisant de connaissances et de compétences en matiere
de genre et d'inclusion? Ces investissements sont-ils pris en compte dans le budget?

« Avez-vous des partenaires locaux dans votre équipe qui comprennent les questions
contextuelles de genre? Si ce n'est pas le cas, qui pourrait faire partie de 'équipe de
recherche ou de la phase de conception?

= Tous les membres de I'équipe de recherche sont-ils alignés sur la prise en compte du
genre dans leurs activités respectives? Y a-t-il des résistances qui doivent étre abordées?

« Quelle est la répartition des hommes, des femmes et des autres personnes dans la
hiérarchie de I'équipe?

Remarque : Le fait d'avoir une femme dans léquipe (surtout si elle occupe un poste subalterne)
néquivaut pas automatiquement a une expertise en matiere de genre. ll estimportant d’investir
dans des spécialistes du genre qualifiés et détablir des partenariats qui apportent les compétences
et les connaissances nécessaires au travail.

Suivi, évaluation et Comment I'analyse de genre et de l'intersectionnalité est-elle reflétée dans les plans et les
apprentissage (SEA) activités de SEA du projet?

Comment les extrants, les résultats et les impacts liés au genre sont-ils suivis et évalués, y
compris ceux qui sont a la fois positifs et négatifs?

Des ressources suffisantes (humaines, financieres) ont-elles été allouées pour garantir que les
activités de SEA répondent de maniere adéquate aux préoccupations en matiere dégalité
des genres et d'inclusion?

Le projet bénéficierait-il d'une évaluation axée spécifiguement sur les résultats et les impacts
sur le genre et l'inclusion, et si oui, le budget est-il suffisant pour permettre cela?

Quel niveau du continuum de genre (voir ci-dessus) votre projet reflete-t-il?
Quel est le plan pour cerner et corriger I'affaiblissement du genre (voir 'encadré)?

Existe-t-il un plan pour évaluer les répercussions de la recherche sur égalité des genres et
l'inclusion au moyen d'une évaluation a long terme (p. ex.dans 10 ans)?

Remarque : La compréhension et la mise en ceuvre de la stratégie de SEA devraient étre la
responsabilité de toute [équipe.
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