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Estimado(a) Beneficiario(a) del IDRC:

Enfoque del Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo sobre la denuncia
de conductas inapropiadas y lanzamiento de la herramienta para denunciar incidentes

Esta carta establece las expectativas y los procedimientos del Centro Internacional de
Investigaciones para el Desarrollo (IDRC) relacionados con la prevencion y respuesta a
conductas inapropiadas.

Siendo una corporacion publica, y en consonancia con los compromisos internacionales de
Canada, el IDRC situa los derechos humanos y la dignidad en el centro de su trabajo. Estamos
comprometidos con la defensa y promocion de altos estandares éticos en nuestras politicas,
programas y practicas, asi como en el trabajo y en las actividades diarias. En linea con estos
principios, el IDRC tiene una postura de tolerancia cero ante la inaccion contra la explotacién
sexual, el abuso y el acoso (SEAH, por su nombre en inglés) en el cumplimiento de nuestro
mandato de investigacion para el desarrollo.

El IDRC ha establecido politicas y procedimientos sélidos destinados a abordar la conducta
inapropiada y la salvaguardia, y a establecer expectativas con respecto a lo que considera
conducta apropiada. Sobre la base de politicas y practicas ya existentes, el IDRC ha lanzado
ClearView Connects™, una herramienta para la denuncia de incidentes que es parte de nuestro
esfuerzo por eliminar tantas potenciales barreras a la denuncia como sea posible.

ClearView brinda una plataforma para que los empleados, gobernadores y beneficiarios del
IDRC compartan de manera confidencial inquietudes o incidentes relacionados con una variedad
de conductas poco éticas. Esas malas conductas incluyen, entre otros, fraude, robo, explotacién
sexual, abuso o acoso, violaciones de la seguridad o la privacidad de los datos, revelaciones de
posibles irregularidades, asi como violaciones de la ley canadiense o de las politicas del IDRC.
Consulte el Anexo de Preguntas frecuentes (FAQ) para obtener una lista completa de categorias

de conducta inapropiada.

El IDRC espera que los receptores de financiamiento y terceras personas denuncien cualquier
incidente o inquietud sobre conducta poco ética por parte de personas afiliadas al mandato del
IDRC. Recomendamos denunciar lo antes posible, idealmente dentro de las 48 horas posteriores
a tener conocimiento de cualquier suceso.


https://idrc-crdi.ca/es/preguntas-frecuentes-denunciar-conductas-inapropiadas
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Cualquiera de las siguientes vias puede ser utilizada para denunciar un incidente de conducta
inapropiada o para obtener apoyo. Por favor:

. envie un informe a través de nuestra plataforma ClearView para denunciar incidentes
en: https://clearviewconnects.com/

. llame a nuestra linea directa de notificacién de incidentes al +1 (866) 737-3512 para
obtener ayuda en inglés o francés (llamada gratuita en Canada y Estados Unidos)

. comuniquese con su oficial de programa o director de programa del IDRC, si lo
prefiere

Para incidentes de SEAH y relacionados con la divulgacion, también estan disponibles las
siguientes vias adicionales:

. Salvaguardia: comuniquese con el especialista de salvaguardia del IDRC a
safeguarding@idrc.ca o protection@crdi.ca

. Divulgaciones: comuniquese con el oficial principal de divulgaciones del IDRC a
divulg@idrc.ca para incidentes relacionados con la Public Servants Disclosure
Protection Act (Ley de Proteccion de la Divulgacion por parte de Servidores Publicos)
de Canada

El IDRC se compromete a defender una conducta ética en todo lo que hacemos, respetando los
estandares éticos, legales y de conducta empresarial. Mas detalles sobre el proceso de denuncia
de incidentes y respuesta del IDRC estan disponibles en el FAQ, en la pagina de ClearView
Connects y en la pagina Salvaguardia y conducta inapropiada del IDRC.

La comunicacion a los receptores subsiguientes del financiamiento del IDRC, incluidos los
beneficiarios indirectos, socios de investigacion, contratistas y terceros, debe hacerse enviando
esta carta y solicitando a todos los receptores que la compartan a su vez con cualquier otro
receptor posterior. Si tiene mas preguntas, por favor pdngase en contacto con nosotros.

Todos tenemos la responsabilidad de cumplir con y garantizar altos estandares de conducta
ética. Al plantear todos los problemas e inquietudes que pueda tener, usted esta haciendo su
parte para construir un enfoque mas ético, respetuoso, inclusivo y equitativo en la investigacién
para el desarrollo internacional.

Atentamente,
Julie Delahanty

Presidente y CEO del IDRC
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